
م2001قانون نقابات العمال لسنة 

مادة  كام ال سنة 1 (90عمل
 بأح سودان ل ية ال ستور جمهور من د ية1998)  يس الجمهور صدر رئ  م ، أ
وأجاز المجلس الوطني المرسوم المؤقت التي نصه :-

أحكام تمهيدية

إسم المرسوم المؤقت وبدء العمل به

 ويسري به من تاريخ م " 2001" قانون نقابات العمال لسنة   ي0سمى هذا المرسوم المؤقت             -1
التوقيع عليه .

إلغــاء 

م .1992 ي0لغي قانون نقابات العمال لسنة   )1 (            -2
 ) تظل جميع اللوائح والوامر التي صدرت1 علي الرغم من اللغاء الوارد في البند (       )2(

بموجبه سارية إلى أن تEلغي أو تEعدل .

تفسير

 فى هذا القانون ما لم يقتض السياق معني آخر :-            -3
 يشمل التحاد العام وإتحاد الولية وإتحاد المحافظة .  :      التحــاد

 ي0قصد به التنظيم الذي يضم النقابات وإتحادات الولية علي مستوي القطر .  :     التحاد العام
 ي0قصد به التنظيم الذي يضم الهيئات الفرعية علي مستوي المحافظة .   :    إتحاد المحافظة

  ي0قصد به التنظيم الذي يضم غتحادات المحافظات والهيئات النقابية علي مستوي   :    إتحاد الولية
الولية .

  ي0قصد به التحاد أو النقابة أو الهيئة النقابية أو الهيئة الفرعية أو الوحدة   :  التنظيم النقابي
النقابية .

ية ية العموم ضاء أو   : الجمع يع الع من جم كون  قابي الم يم الن يا للتنظ سلطة العل ها ال صد ب   ي0ق
ممثليهم .

  ي0قصد به أي شخص يستخدم أكثر من عامل لقاء أجر سواء كان راتبا
 أو جعل   :   صاحب العمل
 . أو أي مقابل للعمل



  ي0قصد بها اللجنة التي يتم تكوينها وفقا
 لحكام هذا القانون للقيام بالعمال  : اللجنة التمهيدية
 التمهيدية لنشاء التنظيم النقابي سواء قبل إكتسابه الصفة العتبارية أو بعد ذلك

.
  ي0قصد بها اللجنة التي يتم تكوينها وفقا
 لحكام هذا القانون لدارة الهيئة النقابية   :  اللجنة التنفيذية

أو الهيئة الفرعية .
  ي0قصد بها اللجنة المركزية التي يتم تكوينها وفقا
 لحكام هذا القانون لدارة   :   اللجنة المركزية

النقابة أو التحاد .
) .27 ي0قصد به المسجل العام لتنظيمات العمل الم0عين بموجب المادة (   :     المسجل العام

 ي0قصد بها أي موقع أو مواقع عمل يضم محموعة من العمال .   :       الم0نشــاة
  ي0قصد بها التكوين النقـابي الذي يتـم تكوينه بذلك السـم وفقا
 لحكام هذا  :      النقابة العامة

 القانون وتضم عمال
 في قطاع معين أو م0نشأة يكون الغرض منها تنظيم العلقة
بين العمال وأصحاب العمل أو بين أي فئة من العمال وأخري .

 ي0قصد بها أي تنظيم نقابي متفرع من الهيئة النقابية .   :     الهيئة الفرعية
 ي0قصد بها أي تنظيم نقابي فرعي دون الهيئة الفرعية .   :      الهيئة النقابية

 ي0قصد بها أي تنظيم فرعي دون الهيئة النقابية .   :   الوحدة النقابية
 ي0قصد به وزير العـدل .   :         الوزيـر

إستثناء

 ي0ستثني من تطبيق أحكام هذا القانون :-          -4
 أفراد قوات الشعب المسلحة وقوات الشرطة وأي قوة نظامية أخري .  ( أ )
 القضاة بالسلطة القضائية .  (ب)
 المستشارون القانونيين بوزارة العدل .  (ج )

 
 

أهداف التنظيمات النقابية ومشروعية نشاطها

أهداف التنظيمات

  تهدف التنظيمات النقابية بإعتبارها تنظيمات قومية ديمقراطية ومستقلة ودائمة للعمال إلى          -5
مايلي :-



  الدفاع عن حقوق أعضائها ومصالحهم ورعاية واجباتهم وأدوارهم في ضوء القوانين   ( أ )
السارية .

  رفع الكفاية الفكرية والفنية لعضائهـا ورفع مستواهـم الثقـافي والقتصـادي والجتماعي   (ب)
.

  دعم النتاج وتحسين الخدمات وترقية الدارة وإتقان العمل وبذل الجهد الكافي لتحقيق النهضة  (ج )
في إطار خطط التنمية القتصادية والجتماعية .

  العمل علي الستقرار والنمـاء القتصادي والجتماعي وعلي تحقيق العدالة والتكافل في  ( د )
المجتمع .

  التعاون مع أجهزة الدولة وقوي المجتمع لترسيخ الوحدة الوطنية وحماية إستقلل المة وأمنها  (هـ)
ودفع مسيرتها نحو م0ثلها العليا وبسط علقتها العالمية .

مشروعية نشاط التنظيمات النقابية

  يكون نشاط التنظيمات النقابية مشروعا
 بالنسبة إلى ما تسلكه من سبل لتحقيق الهداف التي أنشئت      -6
 من أجلها ما لم يكن ي0شكل مخالفة لحكام هذا القانون ونEظمها الساسية أو أي قانون آخر ساري

المفعول . 
البنيان النقابي

تكوين البنيان النقابي

 يتكون النبيان النقابي من التنظيمات النقابية التية :-               -7
 التحاد العام وإتحادات الولية إتحادات المحافظات .  ( أ )
  النقابات أو أي هيئات نقابية تابعة للنقابات وأي هيئات فرعية متفرعة من الهيئات النقابية أو  (ب)

 . أي وحدات متفرعة من الهيئات الفرعية

الشخصية العتبارية

  تكتسب التنظيمات النقابية الشخصية العتبارية قانونا
 من تاريخ تسجيل كل منها وفقا               -8
لحكام هذا القانون .



القطاعات والمنشآت التي يجوز أن تتكون فيها
التنظيمات النقابية

  ي0حدد الوزير بموجب لئحة يصدرها بناء علي توصية بذلك من المسجل العام وبعد التشاور    )1 (      -9
 مع التحاد العام للقطاعات والمنشآت التي يجوز للعمال بها تكوين تنظيمات نقابية مع تحديد

 . أسمائها وعددها وأنواعها
  يجوز للعمال في أي من القطاعات والمنشآت المحددة في اللئحة أن يكونوا فيما بينهم       )2(

. 
تنظيما
 نقابيا
  ل يجوز تكوين أكثر من نقابة واحدة في أي من تلك القطاعات أو المنشآت المحددة في       )3(

اللئحة .
)4(       . 
 يجوز للنقابات التي تتكون وفقا
 لحكام هذه المادة أن تكون فيما بينها إتحادا
 عاما
  يجوز لي نقابة أن تنضم لعضوية أي إتحاد اقليمي أو عالمي ويكون ذلك بقرار من جمعيتها   )5(

العمومية شريطة أن يوافق التحاد العام علي ذلك .
  يجوز للتحاد العام أ، ينضم لعضوية أي إتحاد اقليمي أو عالمي ويكون ذلك بقرار من       )6(

جمعيته العمومية .
  ي0حدد المسجل العام بعد التشاور مع التحاد العام النقابة التي يراها مناسبة لتنضم إليها أي فئة   )7(

من العمال ل يشملها التصنيف الوارد في اللئحة .

الجهزة النقابية

  تكون للتحاد العام جمعية عمومية تتكون من ممثلين للنقابات المنضوية تحته تنتخبهم اللجان  )1 (   -10
 المركزية لتلك النقابات إضافة إلى ممثلين لتحادات الوليات الذين تنتخبهم لجانهم

 المركزية ، كما تكون للتحاد العام لجنة مركزية تتكون علي الوجه الذي يحدده نظامه
الساسي .

  تكون لكل نقابة جمعية عمومية ولجنة مركزية تتكون من ممثلين للهيئات النقابية التابعة لها   )2(
 تنتخبهم اللجان التنفيذية لتلك الهيئات من بين أعضائها علي الوجه الذي ي0حدده النظام الساسي

للنقابة .
  تكون لكل هيئة نقابية جمعية عمومية ولجنة تنفيذية تتكون من ممثلين للهيئات الفرعية   )3(

 المتفرعة عنها تنتخبهم اللجان التنفيذية لتلك الهيئات من بين أعضائها علي الوجه الذي يحدده
النظام الساسي للنقابة .



  تكون لي هيئة فرعية جمعية عمومية تتكون من جميع أعضائها أو ممثلي الوحدات حسب   )4(
الحاجة ، كما تكون لها لجنة تنفيذية علي الوجه الذي يحدده النظام الساسي للنقابة .

  تكون لتحاد الولية جمعية عمومية تتكون من ممثلين للهيئات النقابية والفرعية وإتحادات   )5(
 المحافظات بالولية ، كما تكون له لجنة مركزية تتكون وفقا
 لما يحدده النظام الساسي للتحاد

العام ولوائحه .
  يكون لتحاد المحافظة جمعية عمومية تتكون من ممثلي الهيئات النقابية والفرعية في   )6(

المحافظة علي الوجه الذي يحدده النظام الساسي للتحاد العام ولوائحه .
إدارة التنظيمات النقابية

النظام الساسي

جه         -11 لي و ضمن ع سي يت ظام أسا حاد ن بة أو إت كل نقا كون ل قانون ي هذا ال كام  عاة أح مع مرا   
الخصوص البيانات والمسائل التية :-

 السم والمقر ومن يمثل التنظيم قانونا
 .  ( أ )
) من هذا القانون .5 الغراض علي أن تEراعي الهداف التي وردت في المادة (  (ب)
 شروط إكتساب العضوية وحالت فقدها .  (ج )
ية  ( د ) ـة العموم في الجمعي ـة  لي الهيئات النقابي عدد ممث لي الهيئات   عدد ممث سبتهم و   أو ن

 الفرعية والوحدات النقابية في الجمعية العمومية للهيئة النقابية أو نسبتهم وذلك مع مراعاة ما
تقره اللوائح .

ـ) ية وللهيئات (ه ية للهيئات النقاب يات العموم ية أو الجمع ية العموم قاد الجمع لدعوة لنع قة ا   طري
 الفرعية التابعة سواء النعقاد بصفة عادية أو غير عادية وإختصاصات كل جمعية وسلطاتها

والجراءات المنظمة لسير العمل فيها .
  عدد أعضاء اللجنة المركزية وعدد أعضاء اللجان التنفيذية للهيئات النقابية والهيئات الفرعية  ( و )

التابعة .
  تنظيم العلقة بين التحاد والنقابة أو بين النقابة والهيئات النقابية والهيئات الفرعية والوحدة  ( ز )

النقابية التابعة .
  تحديد الشتراك الذي يجوز تحصيله من العضاء وحالت العفاء وتحديد النسبة التي تدفع  (ح )

من حصيلة الشتراكات إلي الهيئات الفرعية والهيئات النقابية والنقابة والتحاد.
قة  (ط ) ية وطري سابات الختام عداد الح ها وإ صديق علي جراءات الت سنوية وإ نة ال عداد المواز   إ

إعتمادها وإجراءات العهد وتسلمها وجرد الموال وبيان بدء السنة المالية ونهايتها .



 طريقة تعديل النظام الساسي .  (ي )
 طريقة حل التنظيم .  (ك )

الدورة النقابية

 تكون الدورة النقابية لجال لجان التنظيمات النقابية خمس سنوات .    )1 (         -12
ية  )2( لدورة النقاب ية ا صدرها بدا حة ي موجب لئ سجل ب مع الم شاور  عد الت عام ب حاد ال حدد الت   ي0

ونهايتها .

دعوة الجمعية العمومية

  يجب علي اللجنة المركزية للتحاد أو النقابة وعلي اللجنة التنفيذية للهيئة النقابية أو الفرعية ،         -13
 أن تدعو الجمعية العمومية للتنظيم للنعقاد بصفة غير عادية إذا طلب ذلك نصف عدد الوحدات التي

 . يتكون منها ذلك التنظيم أو عدد نصف أعضائه

تجميد العضوية والنشاط

  يجوز للجنة المركزية للتحاد أو النقابة أو اللجنة التنفيذية للهيئة النقابية بحسب الحال أن تصدر       -14
فة ية أي مخال نة المعن بت اللج ها إذا ارتك كون من لتي تت حدات ا جان الو من ل شاط أي  يد ن  قرارا
 بتجم
 لحكام النظام الساسي للتحاد أو النقابة أو رفضت اللتزام بقرار الجهزة العليا للتحاد أو النقابة
 أو الهيئة النقابية علي أن تدعي اللجنة التي صدر قرارا
 بتجميدها الجمعية العمومية للتنظيم الذي تم
 تجميد نشاط لجنته للنعقاد بصفة طارئة خلل شهرين من تاريخ صدور القرار لشرح أسباب ذلك

القرار وإل سقط قرار التجميد تلقائيا
 دون أن تترتب علي ذلك نتائج .

حظر الجمع بين عضوية أكثر من نقابة واحدة

 ل يجوز لي شخص أن يجمع بين عضوية أكثر من نقابة واحدة .       -15

رفض طلب العضوية والخروج منها

ظام       -16 حدد الن ها ، وي0 خروج من بة أو ال ضوية النقا ضامام لع مل للن لب أي عا فض ط جوز ر   ل ي
الساسي للتحاد العام الشروط التي تحقق ذلك .



فصل العضاء

  ل يجوز فصل أي عضو من النقابة أو الهيئات الفرعية أو الوحدة النقابية إل بموجب    )1 (         -17
 قرار بذلك يصدر من اللجنة المركزية أو التنفيذية بحسب الحال علي أن يكون ذلك بأغلبية
 ثلثي العضاء في إجتماع صحيح وبعد محاسبة العضو أمامها علي الوجه المقرر في النظام

الساسي .
ند (            )2( في الب مذكور  ضو ال كون للع ية1 ي مام الجمع قرار أ لك ال ستئناف ذ في إ حق   ) ال

. 
العمومية والتي يكون قرارها في هذا الشأن نهائيا
  يجوز للجنة المركزية للنقابة أو التحاد أو اللجنة التنفيذية للهيئات النقابية أو الفرعية            )3(

 أو الوحدة أن تEسقط عضوية أي من أعضائها إذا إرتكب ما يبرر ذلك حسب النظام الساسي
 للتنظيم علي أن يصدر القرار بأغلبية ثلثي العضاء في إجتماع صحيح وبعد محاسبة العضو
 أمامها ، ويجوز للعضو إستئناف ذلك القرار أمام الجمعية العمومية ويكون قرارها في هذا

. 
الشأن نهائيا
 

الحكام الماليـة

الحسابات والمراجعة

  علي أمين صندوق النقابة أو التحاد أن يقدم في الوقات التي ي0حددها النظام الساسي أو  )1 (       -18
 بناء علي طلب بذلك من لجنة حسابات التنظيم المعني بيانا
 عن الموال التي يكون قد صرفها
 منذ تاريخ تقديم آخر تقرير عن الحسابات مع بيان الرصيد وغير ذلك من البيانات والمستندات

.
  علي التحادات والنقابات ووحداتها أن تقوم بمراجعة حساباتها بصفة دورية بواسطة       )2(

مراجعين يعتمدهم المسجل مع إيداع صورة من الحسابات الم0راجعة لدي المسجل العام .
  ي0عد مرتكبا
 مخالفة لحكام هذا القانون كل شخص يخفي أي مستندات أو بيانات أو يحاول       )3(

إخفائها أو ي0عرقل التفتيش الذي تجريه الجهات المختصة .
  يجوز للمسجل العام أن يتخذ الجراءات القانونية اللزمة نحو محاكمة أي شخص إذا       )4(

 كان لديه ما يحمله علي العتقاد بأن هناك مخالفة أو تصرف غير مشروع في أموال
التنظيمات النقابية أو ممتلكاتها .



 م أو أي قانون يحل محله1991 تعتبر أموال النقابات لغراض القانون الجنائي لسنة        )5(
 . أموال
 عامة تخضع لرقابة المسجل العام

تقديم صور من حسابات المراجعة

ية         -19 عة للجمع سابات المراج من الح  
صورا قدم  حاد أن ت بة أو الت ية للنقا نة المركز لي اللج   ع
سجل لدي الم ها  صورة من تودع  سي  ظام السا قا
 للن حددة وف ية الم عات الدور في الجتما ية   العموم

العام .

تقديم البيانات إلي المسجل العام

ها         -20 لتي يطلب نات ا يع البيا عام جم قدم للمسجل ال حادات أن ت بات والت ية للنقا جان المركز لي الل   ع
للنشاط التنظيمي المعني وذلك في التاريخ الذي ي0حدده .

صناديق الخدمات الجتماعية والتكافل

خدمات الجتماعية لصالح العضوية أو صناديق         -21 ية أن تEنشئ صناديق لل مات النقاب جوز للتنظي   ي
 تكافل لصالح العضاء الفراد علي أن تصدر لوائح لتنظيم تلك الصناديق تودع لدي المسجل العام
 فور إجازتها بواسطة الجمعية العمومية ، ويجب أن تتضمن اللوائح اسم الصندوق والجهة التنظيمية
 التي تديره وأغراضه وقيمة إشتراك الفرد فيه وموارده المالية وكيفية جمعها وأوجه الصرف ونظام

إدارة الصندوق وحفظ أمواله وتصريفها .
 

التفرغ النقابي وضمانات أعضاء اللجان

التفرغ النقابي

عام ولثلثة من أعضاء  )1 (         -22 يذي للتحاد ال قابي لجميع أعضاء المكتب التنف بالتفرغ الن   ي0سمح 
بالتفرغ بات العامة وثلثة من أعضاء اتحاد عمال الولية ، كما ي0سمح   اللجان المركزية للنقا
قل لتي ل ت ظات ا حادات المحاف ية وإت ية للهيئة النقاب نة التنفيذ ضاء اللج حد أع لى أ قابي إ  الن
 عضويتها عن ألف ول تزيد عن خمسة ألف عضو ولثنين من أعضاء اللجان التنفيذية فقط
لف عضو علي أن يصدر بذلك قرارا
 من المسجل لتي تزيد عضويتها عن خمسة أ  للهيئات ا

العام .



  علي صاحاب العمل أن يدفع للعضاء المتفرغين أثناء مدة تفرغهم كل ما يستحقونه من       )2(
 أجوز ومرتبات وعلوات ومكافآت كما لو كانوا يؤدون عملهم ، وتEعتبر مدة التفرغ ضمن مدة

الخدمة الفعلية .

ضمانات أعضاء اللجان

 ل يجوز لصاحب العمل أن :-         -23
  ينقل أي من أعضاء اللجان المركزية أو التمهيدية للتحادات أو النقابات أو اللجان التنفيذية أو  ( أ )

التمهيدية للهيئات النقابية أو الفرعية ما لم يوافق التحاد أو المسجل العام وذلك :-
  ليعمل خارج المقر الذي كان يعمل فيه قبل إنتخابه عضوا
 في أي من تلك اللجان  : )أول�(

لى يؤدي إ قل  كان الن يم وإذا  قر التنظ من م خرج  يه ي قول إل مل المن كان الع  إذا 
حرمانه من عضوية اللجنة .

  من قسم أو منطقة أو مهنة إلى أخري أثناء دورة النقابة إذا تم إنتخابه وفقا
 لهذه   ) :ثانيا�(
السس حسب النظام الساسي للنقابة .

شاطه  (ب) لى ن جع إ سبب ير قرة (أ) ل في الف مذكورين  من العضاء ال لي أي  جزاء ع قع أي    يو
النقابي .

ضمانات أعضاء التنظيمات النقابية

  ل يجوز لصاحب العمل أن ي0غري أيا
 من العمال بالمساعدات المالية أو العلمية أو العينية  )1 (         -24
ما ل ضمامه ، ك عدم إن قابي أو  يم ن ضوية أي تنظ لى ع ضمامه إ غرض إن خر ، ب بوجه آ  أو 

يجوز له أن يتدخل بأي وجه في أعمال أي تنظيم أو إدارته بغرض وضعه تحت سيطرته .
  ل يجوز لصاحب العمل أن يوقع أي جزاء علي أي عضو من أعضاء التنظيمات النقابية       )2(

بسبب تنفيذه قرارات التنظيم النقابي .

إستقطاع الشتراك

ستقطع  )1 (         -25 خر ، علي صاحب العمل أن ي قانون آ في أي  خالف  من أي حكم م   علي الرغم 
 بناء علي طلب مكتوب بذلك تقدمه إليه اللجنة المركزية أو التنفيذية ، من أجر أي من العمال
 يكون مشتركا
 في النقابة أو التحاد أو صندوق الخدمات الجتماعية أو التكافل ، قيمة إشتراكه
شهر من ال لول  صف ا ية خلل الن نة المعن لي اللج ستقطاع إ صيلة ال سل ح شهري وأن ير  ال

التالي .



يم أو       )2( كوين التنظ عد ت مرة ب لول  شتراك  مة ال ستقطع قي ندما ي مل ع صاحب الع لي    ع
سماء تبين أ مة  لي اللجنة المذكورة قائ ناير من كل سنة أن ي0رسل إ يه في شهر ي  الصندوق عل
 العمال الذين إستقطع الشتراك من أجورهم وأن يقوم بالتبليغ عن أي تعديل يطرأ علي بيانات

تلك القائمة وتاريخه .

إجازة العمل النقابي

  يجب علي صاحب العمل أن يوافق علي طلب إجازة العمل النقابي مدفوعة الجر وذلك  )1 (         -26
بوساطة :-

في  ( أ ) جازة  جاوز ال لي أل تت من أعضائها ع لي  حاد  بة أو الت ية للنقا نة المركز   اللج
 واحدا
 في السنة . مجموعها شهرا

في  (ب) جاوز  لي أل ت ضائها ع من أع لي  ية  ية أو الفرع ية للهيئة النقاب نة التنفيذ   اللج
مجموعها اسبوعين في السنة .

 ل تطلب إجازة العمل النقابي إل للغراض التية :-       )2(
 حضور إجتماعات اللجان الدورية والطارئة .  ( أ )
 حضور إجتماعات اللجان النقابية مع صاحب العمل .  (ب)
 مباشرة العمال النقابية العامة التي تتطلب طبيعتها إجازة نقابية .  (ج )
 السفر لتكوين النقابات أو الهيئات النقابية أو الفرعية .  ( د )
 الشتراك في المؤتمرات النقابية المحلية والعالمية .  (هـ)
 حضور الدراسات المتصلة بالشئون العمالية محليا
 وعالميا
  ( و )

 
المسجل العام وإجراءات قيام التنظيمات النقابية

المسجل العام وقراراته

  ي0عين رئيس الجمهورية بتوصية من الوزير مسجل
 عاما
 لتنظيمات العمل يكون بدرجة  )1 (         -27
رئيس إدارة قانونية بوزارة العدل ونائبا
 للمسجل بدرجة كبير مستشارين .

سنة        )2( ية ل لجراءات المدن قانون ا عام  سجل ال طرح1983 ي0طبق الم نزاع ي0 ظر أي  ند ن  م ع
أمامه .

  تعتبر قرارات المسجل العام فيما يتعلق بتطبيق أحكام هذا القانون قرارات قضائية م0لزمة       )3(
وتEنفذ بذات طرق تنفيذ الحكام المنصوص عليها في قانون الجراءات المدنية.



 

إجراءات قيام التنظيمات النقابية

  يقوم العمال الذين يرغبون في إنشاء نقابة وفق أحكام هذا القانون ، بتكوين لجنة تمهيدية  )1 (         -28
 تمثل فيها جميع الوحدات التي تتكون منها النقابة المزمع إنشائها وتتولي اللجنة التمهيدية وضع
ـة أو حذف أو الضاف عديل بال خال أي ت جوز إد جازته ، علي أل ي بة وإ سي للنقا ظام السا  الن

اللغـاء علي النظـام الساسي ما لم توافق عليه الجمعية العمومية .
با       )2( ها طل يخ تكوين من تار شهرين  عام خلل  سجل ال لي الم بة إ ية للنقا نة التمهيد قدم اللج   ت

ية والفرعية قوائم الهيئات النقاب بة ومن  سي للنقا ظام السا من الن سخ  به ثلث ن  لليداع يرفق 
ظام لك الن من ذ سخة  لي ن ية ع نة التمهيد ضاء اللج يع أع قع جم لي أن يو ها ، ع عة ل  التاب

الساسي .
  علي المسجل العام أن يحرر محضرا
 بإيداع النظام الساسي للنقابة والوراق الخاصة بها       )3(

 ، ويسلم للجنة التمهيدية إيصال
 باليداع وينشر ملخصا
 عن النقابة في إحدي الصحف اليومية
خلل اسبوع من تاريخ اليداع .

  علي اللجنة التمهيدية أن تدعو إلي إجراء إنتخابات عامة في جميع الوحدات التي تتكون       )4(
منها النقابة في الوقت الذي يحدد في اللوائح .

الجراءات التمهيدية للتحاد

  تتكون اللجنة التمهيدية للتحاد من اللجان المركزية للنقابات التي ترغب في إنشاء إتحاد  )1 (         -29
 وفقا
 لحكام هذا القانون ، تكون مهمتها وضع النظام الساسي للتحاد وإجازته علي أل يجوز
 إدخال أي تعديل بالحذف أو الضافة أو اللغاء علي النظام الساسي للتحاد ما لم توافق عليه

الجمعية العمومية للتحاد .
با       )2( ها طل يخ إنتخاب من تار شهرين  عام خلل  سجل ال لي الم حاد إ ية للت نة التمهيد قدم اللج   ت

 باليداع مرفق به ثلث نسخ من النظام الساسي ومن قوائم النقابات المنضوية تحته علي أو
يوقع جميع أعضاء اللجنة التمهيدية علي نسخة من ذلك النظام الساسي .

ند (       )3( قا
 لحكام الب سليمه طلب اليداع وف عام عند ت لجراءات2 علي المسجل ال بع ا  ) أن يت
) .3 (28المنصوص عليها في المادة 



قيام النقابة أو التحاد

عام لطلب  )1 (       -30 بول المسجل ال من تاريخ ق  
تا قابي مؤق شاط الن قابي ممارسة الن جوز للتنظيم الن   ي
إيداع النظام الساسي والوراق وتسلم إيصال اليداع إلي حين صدور قرار التسجيل .

  علي المسجل العام أن يصدر قراره حول تمام تسجيل النقابة أو التحاد خلل شهر واحد       )2(
 من تاريخ اليداع فإذا تم التسجيل يكتسب التنظيم النقابي شخصيته العتبارية ويستأنف نشاطه

وفق هذا القانون والنظام الساسي .
  علي اللجنة المركزية للنقابة أو التحاد في حالة إجراء أي تعديل في أحكام النظام الساسي       )3(

 أو في البيانات الواردة فيه أن تودع ذلك التعديل لدي المسجل العام بموجب طلب يقدمه خلل
 شهر من إجراء التعديل المذكور علي أل يكون للتعديل أثره إل من تاريخ إيداعه وقرار المسجل

بإعتماده وفقا
 لحكام هذا القانون .

حالت رفض التسجيل

يرفض تسجيل أي نقابة أو إتحاد في أي من الحالت التية :-           -31
 تكوين النقابة أو التحاد يتعارض مع أحكام هذا القانون .   ( أ )
 اسم النقابة المقترح يشابه لسم نقابة قائمة بما يؤدي إلي اللبس .   (ب)
  وجود نقابة قائمة تخدم بدرجة كافية تلك الغراض التي تسعي إلي تحقيقها النقابة المقترحة  (ج )

.

إلغاء إجراءات النتخابات

مات  )1 (         -32 من التنظي في أي  جري  لتي ت بات ا جراءات النتخا غي إ عام أن ي0ل سجل ال جوز للم   ي
النقابية إذا تأكد له عدم سلمة إجراءاتها وله في هذه الحالة أن يأمر بإجراء إنتخابات جديدة .

مات       )2( من التنظي في أي  جري  لتي ت بات ا جراءات النتخا قف إ عام أن يو سجل ال جوز للم   ي
 النقابية إذا قدم إليه طلب مسبب بذلك أو رأي أن الجراءات ل تسير وفقا
 للسس والضوابط
 السليمة ، وله في هذه الحالة أن يطلب من اللجنة المحايدة رفع تقريرها إليه في شأن إجراءات

النتخابات .



حل التحاد أو النقابة أو الهيئة النقابية
أو الفرعية ولجانها

  يصدر قرار حل التحاد أو النقابة أو الهيئة النقابية أو الهيئة الفرعية أو الوحدة النقابية في أي         -33
من الحالت التية ، وهي أن :-

  قيام التحاد أو النقابة أو الهيئة النقابية أو الهيئة الفرعية وقع بالمخالفة لحكام هذا القانون أو  ( أ )
اللوائح الصادرة بموجبه .

 تكوين التحاد أو النقابة أو الهيئة الفرعية تم عن طريق التزوير أو الغش أو التدليس .  (ب)
 ل وجود في الواقع للتحاد أو النقابة أو الهيئة النقابية أو الفرعية أو الوحدة النقابية .  (ج )
ظام  ( د ) موجبه أو الن لوائح الصادرة ب قانون أو ال هذا ال فة لي من أحكام  كونت بالمخال   اللجنة ت

الساسي للتحاد أو النقابة .
 اللجنة عجزت عن تنفيذ الغراض التي أنشئت من أجلها هذه التنظيمات . (هـ)
 اللجنة إرتكبت مخالفة لحكام أي قانون ينظم علقات العمل أو أي قانون ساري في البلد .  ( و )

أحكام ختامية

جواز الجمع بين عضوية التنظيمات النقابية
والتنظيمات المهنية

  يجوز لي عضو في أي تنظيم نقابي أن يجمع بين عضوية ذلك التنظيم النقابي وعضوية أي         -34
إتحاد مهني .

العقوبــات

لوائح الصادرة بموجبه         -35 قانون أو ال فة لي من أحكام هذا ال عاقب كل شخص يرتكب أي مخال   ي0
 . بالسجن مدة ل تجاوز ستة أشهر أو بالغرامة أو بالعقوبتين معا

سلطة إصدار اللوائح

حة تنظيم         -36 لك لئ في ذ ما  قانون ب هذا ال طبيق أحكام  لوائح اللزمة لت لوزير أن يصدر ال جوز ل   ي
 النتخابات النقابية والنشاط النقابي بناء علي توصية بذلك من المسجل العام بعد التشاور مع التحاد

العام .
 



 


