
1981قانون علقات العمل الفردية لسنة 
)20/6/1981(

الفصل الول
 أحكام تمهيدية

".1981- يسمى هذا القانون "قانون علقات العمل الفردية لسنة 1اسم القانون.
- ألغت تشريعات سابقة.2إلغاء.

1- في هذا القانون، ما لم يقتض السياق معنى آخر: 3تفسير.

 "الجر" يقصد به مجموع المرتب الساسي وجميع المكافآت الخرى التي تدفع للعامل
 بوساطة صاحب العمل ويشمل قيمة ما يقدمه صاحب العمل للعامل من طعام

 أو وقود أو سكن وأي أجر يدفع عن العمل الضافي أو أي مكافأة خاصة
 تدفع نظير أداء أي عمل وأي علوات أخرى على أل يشمل أي مبالغ تدفع

 كمنحة أو هبة، أو بدل مأمورية أو امتياز ول أي اكتتاب يقوم صاحب العمل
 بدفعه نيابة عن العامل في أي مشروع للضمان الجتماعي كفوائد ما بعد

 الخدمة أو التأمين على الحياة أو أي مصروفات خاصة يدفعها صاحب العمل
للعامل،

 "أفراد السرة" يقصد بهم الزوج أو الزوجة والب والم والجد والجدة والبن والبنت
 والحفيد والحفيدة والخ والخت والخ- والخت لم أو لب وزوج الم
 وزوجة الب وزوجة البن والزوجة و ابن الزوج وبنت الزوجة وبنت

الزوج,
 "أفراد العائلة" يقصد بهم أفراد أسرة العامل الذين يعتمدون اعتماداJ كلياJ أو جزئياJ على

كسبه،
"حدث" يقصد به كل شخص لم يبلغ الثامنة عشرة من العمر،

يخ نذ تار مل م صاحب الع فس  مع ن ستمرة  مة الم ها الخد صد ب ستمرة" يق مة الم  "الخد
(6اللتحاق بالعمل وتشمل فترة التدريب والختبار المنصوص عليها في المادة 

4،(
 "صاحب العمل" يقصد به أي شخص يستخدم بموجب عقد عمل شخصاJ أو أكثر مقابل

أجر أيا كان نوعه،
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،1992"الطبيب" يقصد به الطبيب المسجل وفقاJ لحكام قانون المجلس الطبي لسنة 
 "العامل" يقد به أي شخص ل يقل عمره عن اثنتي عشرة سنة يعمل مقابل أجر أيا كان

نوعه في خدمة صاحب عمل بموجب عقد عمل،
يومي أو لذي يحدد اجره على أساس كمية العمل ال مل ا به العا تاج" يقصد  مل الن  "عا

على أساس القطعة،
شفوياJ صريحاJ أو ضمنياJ يعمل باJ أو  كان مكتو به أي عقد سواء  مل" يقصد   "عقد الع
كان  Jيا جر أ بل أ مل مقا صاحب ع شراف وإدارة  حت إ شخص ت موجبه أي   ب
صناعية مذة ال قانون التل مذة الخاضعة لحكام  قود التل شمل ع  نوعه على أل ي

،1974والتدريب المهني لسنة 
)،1 (54"المجلس" يقصد به مجلس علقات العمل المنشأ بموجب المادة 

 "الوكيل" يقصد به وكيل أول وزارة العمل أو من ينوب عنه أو من يفوضه لتنفيذ أحكام
هذا القانون،

"مرتب" يقصد به المرتب الساسي زائداJ علوة غلء المعيشة إن وجدت،
"الوزير" يقصد به وزير العمل والصلح الداري، 

" الوالي" يقصد به والى الولية المعنى .
استثناء.- تستثنى الفئات التية من تطبيق أحكام هذا القانون:4

،1955خدم المنازل وفق التعريف الوارد في قانون خدم المنازل لسنة  (أ )  
 (ب) العاملون بالحكومة والمؤسسات العامة الذين تحكم شروط خدمتهم قوانين

ولوائح خاصة،
 (ج) أفراد أسرة صاحب العمل الذين يسكنون معه والذين يعتمدون عليه اعتماداJ كليا

أو بصفة رئيسية في معيشتهم،
 (د) العمال الزراعيون بخلف الشخاص الذين يستخدمون في تشغيل وتصليح

 وصيانة اللت والجهزة الميكانيكية وبخلف الشخاص الذين يستخدمون في
 المصانع والمحالج ومعامل منتجات اللبان وما شابهها من المنشآت التي

 فيها المنتجات الزراعية أو تعدها للتسويق وبخلف الذين يستخدمون  تصنع
 في إدارة العمال الزراعية أو القائمين بالعمال الكتابية والحسابية وأعمال

المخازن والحدائق والبساتين ومزارع الدواجن،



 (هـ) أي فئة من الشخاص يعلن مجلس الوزراء أو من يفوضه بموجب أمر أنهم
*مستثنون استثناء كلياJ أو جزئياJ من أحكام هذا القانون

الفصل الثاني
 عقد العمل

لتزم صاحب العمل بكتابته ويحرر العقد1- (5تحرير العقد.  ) كل عقد تزيد مدته على ثلثة أشهر ي
 من ثلث نسخ موقع عليها من الطرفين ويحتفظ كل منهما بنسخة وتودع النسخة

الثالثة لدى الوكيل.
  نافذاJ لمصلحة صاحب العمل إل إذا اطلع )1) ل يعتبر العقد المحرر وفقاJ للبند (2(

عليه العامل وقام بالتوقيع عليه بكتابة اسمه أو
يع  لطلع والتوق شاهداJ ل عه  شرك م له أن ي جوز  مه وي هامه أو بخت صمة إب  بب

بكتابة اسمه أو ببصمة البهام أو الختم.
 ) يجب على صاحب العمل في حالة العامل الذي يجهل القراءة أو الكتابة أن يقوم3(

 هو بقراءة العقد بحضور الشاهد الذي يختاره العامل على أن يكون ذلك الشاهد
ملماJ بالقراءة والكتابة.

) إذا لم يكن هناك عقد مكتوب فيجوز للعامل إثبات حقوقه بكافة طرق الثبات.4(
 ) يجوز عند نشوء نزاع بين صاحب عمل وعامل يعمل بدون عقد عمل مكتوب5(

من عدد  مع  ها  تم تحرير شابهة  مل م قود ع عدة ع حد أو  قد وا شد بع  أن يستر
في ذات مل  مدة والع لذات ال مل  صاحب الع فس  مع ن لون  لذين يعم عاملين ا  ال

المنشأة.
مل قود الع نواع ع  أ

وأحكامها.
كون1- (6 جوز أن ي ما ي كون عقد العمل لجل مسمى أو غير مسمى ك  ) يجوز أن ي

لداء عمل معين.
 ) ل يجوز أن تزيد مدة العقد المسمى الجل على سنتين ول تجدد المدة لكثر من2(

سابقة مة ال مدة الخد صلة ب يد مت فترة التجد تبر  شأة وتع في ذات المن حدة   مرة وا
 وفي حالة استمرار العامل في عمله بعد انتهاء فترة التجديد يعتبر متعاقداJ بعقد

غير مسمى الجل.
نه3( يه أ باJ ل يوضح ف كون مكتو قد عمل ي كل ع سمى  قداJ لجل غير م تبر ع  ) يع

لجل مسمى أو يتم تحريره لداء عمل معين أو لحلل عامل محل عامل آخر.
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 ) ل يجوز أن تزيد فترة الختبار على ثلثة أشهر باستثناء فترة التدريب ويعتبر4(
 عقد العمل غير مسمى الجل إذا لم تحدد مدة العقد وانتهت فترة الختبار دون

إنهاء العقد بوساطة أحد الطرفين.
 - يتم تحرير عقد العمل بطريقة واضحة غير مشوبة بغموض وتحدد فيه بدقة حقوق7محتويات عقد العمل.

 الطرفين وواجباتهما ومع عدم الخلل بعموم مما تقدم يجب أن يحتوي العقد على
البيانات التية:

(أ) اسم صاحب العمل واسم المنشأة ومقرها وعنوانها،
 (ب) اسم العامل بالكامل وعنوانه وعمره وموطنه الصلي وأي بيانات أخرى 

ضرورية لثبات شخصيته ومؤهلته،
(ج) طبيعة ونوع العمل المتفق على أدائه وتاريخ اللتحاق به ومكانه،

(د) الجر المتفق عليه ومواعيد دفعه،
(هـ) مدة الخطار لنهاء العقد.

(و) شروط الخدمة الخرى التي يتفق عليها،
(ز) أي بيانات أخرى وفقاJ لحكام هذا القانون.

 الشروط المخالفة لحكام
هذا القانون.

 - يعتبر باطلJ كل شرط في أي عقد للعمل يكون مخالفاaJ لحكام هذا القانون ولو كان8
 سابقاJ على العمل به إل إذا كان هذا الشرط اكثر فائدة للعامل ويحق له أن يطالب

بكامل حقوقه بموجب هذا القانون.
 العمل المختلف عن
العمل المتفق عليه.

 - ل يجوز لصاحب العمل تكليف العامل بأداء عمل يختلف اختلفاJ جوهرياJ عن العمل9
 المتفق عليه في عقد العمل دون رضائه إل إذا دعت الضرورة إلى ذلك منعاJ لوقوع
 حادث أو إصلحا لما ينشأ عن ذلك الحادث أو في حالة القوة القاهرة على أن يكون

التكليف بصفة مؤقتة ل تزيد مدته عن أسبوعين. 
 - يجوز للمدير إذا رأى ذلك ضرورياJ أن يطلب من صاحب العمل أن يعرض عليه10طلب عرض العقد.

 جميع عقود العمل أو عقود بعض فئات العاملين لديه بغرض الطلع عليها
ومراجعتها.

 اليصال بإيداع أوراق
العامل وشهاداته.

لديه من11 قد أودعه  كون  ما ي مل إيصالJ ب  - يجب على صاحب العمل أن يعطي العا
مستندات أو شهادات.

الفصل الثالث



 الجور والسلفيات والمخصصات الخرى

 أحكام عامة عن دفع
الجور.

 ) يجب أن يدفع أجر العامل نقداJ ويجوز أن يستثنى من ذلك ما يدخل في الجور1- (12
من مد العامل بالطعام أو الوقود أو السكن أو الترحيل أو الملبس.

) يجوز أن يدفع الجر يومياJ أو أسبوعياJ أو كل أسبوعين أو أن2( 
من  قرار  ها  صدر ب لتي ي حالت ا ستثناء ال يه با فق عل سبما يت شهريا ح  يدفع 

المدير.
لذي يعمل بموجب عقد عمل غير مسمى3( تاج ا  ) يتفق صاحب العمل وعامل الن

 الجل على أجر محدد وذلك بالنسبة إلى الحد الدنى من العمل اليومي وتحسب
 بمقتضى هذا الجر استحقاقات العامل ما عدا المكافآت، ويحسب لغراض هذه
مل خر يع مل آ ضاها أي عا لتي يتق لة للفئة ا تاج بفئة معاد مل الن جر عا مادة أ  ال

).2عملc مشابهاJ، ويدفع له الجر على فترات زمنية معينة وفقاJ لحكام البند (
 ) بالرغم من أي اتفاق بين صاحب العمل والعامل على تغيير نظام التعيين بنقل4(

يومي أو السبوعي أو كل أسبوعين أو لى الجر ال  العامل من الجر الشهري إ
سبها لتي اكت قوق ا يع الح ستحقاJ لجم مل م ظل العا تاج ي لجر بالن ساس ا لى أ  ع

خلل الفترة التي عمل فيها على أساس الجر الشهري.
ند (5( عاة الب مع مرا لجر2)  ساس ا لى أ عاملين ع جور ال ياJ أ تدفع يوم جب أن   ) ي

لك لى خلف ذ مل ع مل والعا صاحب الع ين  فاق ب ناك ات كان ه يومي إل إذا   ال
ويدفع الجر في نهاية يوم العمل وفي مكان العمل وأثناء ساعاته.

ند (6( في الب يه  نص عل ما  عدا  ما  سبوع أو5) في ية ال في نها لجر  ستحق ا  ) ي
 السبوعين أو الشهر بحسب الحال ويدفع في مكان العمل وأثناء ساعاته ويجب
فق هو مت سبما  ستحقاق ح يخ ال من تار ثالث  يوم ال عن ال لجر  فع ا تأخر د  أل ي

عليه.
 ) في حالة انتهاء عقد العمل تدفع جميع استحقاقات العامل خلل أسبوع من تاريخ7(

النتهاء.
عدا8( ما  ستقطاع في ما ا بة دون يوكله كتا من  صياJ أو ل مل شخ لجر للعا يدفع ا  ( 

  الطرفين أو الستقطاع الذي يتم وفقاJ لحكام الستقطاع المتفق عليه كتابة بين
 هذا القانون أو أي قانون أخر وفي حالة إجراء أي استقطاع يجب على صاحب



العمل أن
يعطى العامل بياناJ بما يستقطع منه إذا طلب العامل ذلك. 

 الستقطاع بسبب
الغياب.

 ) ل يكون العامل مستحقا لجره عن الفترة التي يتغيب فيها عن العمل إل في1- (13
 الحالت التي يسمح بها هذا القانون أو يسمح فيها صاحب العمل بالغياب

بأجر.
 ) يستحق العامل الذي يكمل ثلثة أشهر في الخدمة المستمرة أجراJ عن فترة2(

غيابه عن العمل لي سبب من السباب التية:
(أ) انقطاع وسيلة المواصلت العادية،

(ب) وقوع كوارث طبيعية أو حوادث تمنعه من الحضور للعمل،
 (ج) الستدعاء بوساطة أي محكمة أو أي سلطة عامة أخرى يخولها القانون في

ذلك،
 (د) وفاة الزوج أو الزوجة أو أحد الولد أو أحد البوين أو أحد الخوة أو

الخوات،
(هـ) أي سبب أخر يقبله صاحب العمل.

) يجوز لصاحب العمل أن يمنح سلفيات للعاملين بشرط:1- (14السلفيات.
 (أ) أن تكون بدون فائدة، على أنه يجوز لصاحب العمل أن يتقاضى نسبة مئوية

مخفضة لمقابلة المصاريف المتصلة بتلك السلفية،
تب مس المر عن خ سلفيات  سداد ال ية ل ستقطاعات الدور يد ال  (ب) أل تز

الساسي.
 ) يقوم العامل بسداد أقساط السلفية الممنوحة1) مع مراعاة الفقرة (ب) من البند (2(

 له عند انتهاء عقد العمل بالطرق التي ينص عليها عقد السلفية أو بالطرق
القانونية الخرى.

 ) ل تحكم المحاكم في أي دعوى يرفعها صاحب العمل ضد أي عامل لسداد أي3(
سلفية ما لم تكن منحت بموجب عقد مكتوب.

 ) يجب على كل عامل يكلفه صاحب العمل بالقيام بعمل خارج المنطقة التي1- (15بدل المأمورية.
يعمل فيها أو خارج محطة عمله، أن يقوم بذلك

 .Jوإيابا Jالعمل على أن يتحمل صاحب العمل جميع نفقات ترحيل العامل ذهابا



 ) يجب على صاحب العمل في حالة مبيت العامل ليلة كاملة خارج مقر عمله2(
 في مأمورية أن يدفع له بدل مأمورية بالفئة المحددة في شروط خدمته فإن لم
لتي يتحملها العامل  يوجد اتفاق عليها يدفع صاحب العمل التكاليف المعقولة ا
 عن كل ليلة على أل يقل ما يدفعه صاحب العمل في كل الحالت عن الليلة

الواحدة عن مرتب يوم واحد من مرتبه الساسي.
) لغراض هذه المادة يعتبر مأمورية نقل العامل لمدة ستة أشهر أو أقل.3(

قاله إلى الجهة1- (16مصروفات النتقال.  ) يجب على صاحب العمل ترحيل العامل أو دفع مصاريف انت
التي تم استخدامه منها وذلك خلل سبعة أيام من تاريخ انتهاء عقد العمل.

خر خلل2( كان آ لى م له إ كان عم من م مل  قل العا مل بن صاحب الع قام   ) إذا 
 سريان عقد العمل يقوم صاحب العمل بدفع مصروفات نقل العامل وزوجته أو
 زوجاته وأولده الذين يعتمدون اعتماداJ كلياJ على كسبه في معيشتهم وأمتعتهم

إلى ذلك المكان حسب فئات النقل المقررة.
 ) يقوم صاحب العمل في حالة وفاة العامل بترحيل زوجته أو زوجاته وأولده3(

 الذين يعتمدون اعتماداJ كلياd على كسبه وأمتعتهم إلى مكان إقامتهم الصلي إذا
طلبوا ذلك.

صيليا17بيان الستحقاقات. ناJ تف مل بيا مل أن يعطي العا قد الع هاء ع ند انت مل ع جب على صاحب الع  - ي
باستحقاقاته.

صالحة أو  بطلن الم
البراء أو التنازل.

باطلJ كل إبراء أو مصالحة أو18 تبر  لك يع قانون على خلف ذ هذا ال نص  لم ي ما   - 
تنازل بالنسبة إلى الحقوق المقررة بموجبه.

الفصل الرابع 
ساعات العمل والجازات

 ) تكون ساعات العمل العادية ثمان وأربعين ساعة في السبوع أو ثمان ساعات1- (19ساعات العمل العادية.
 في اليوم على أن تتخللها فترة للراحة مدفوعة الجر ل تقل عن نصف

الساعة في اليوم وذلك أما لتناول الطعام أو للراحة.
 يجوز للوالي أو من يفوضه بموجب أمر يصدره بعد التشاور مع المجلس أن  )2(

 يعدل ساعات العمل السبوعية أو اليومية أو فترات الراحة التي تتخللها وذلك
 بالنسبة لبعض فترات من السنة أو لبعض فئات من العمال حسب طبيعة العمل



ونوعه.
 تخفض ساعات العمل اليومية ساعة واحدة خلل شهر رمضان و ذلك بالنسبة  )3(

للعاملين الصائمين على أن تكون تلك الساعة مدفوعة الجر.
  ل يجوز تشغيل النساء1976 قانون المن الصناعي لسنة  ) مع مراعاة أحكام1- (20مواعيد تشغيل النساء.

 ليلJ فيما بين الساعة الثامنة مساء والسادسة صباحاJ إل بموافقة الوالي أو من
يفوضه بالتشاور مع المجلس.

 ) يجب أل تقل فترات الراحة اليومية للنساء في مجموعها عن ساعة واحدة2(
 مدفوعة الجر ويجب أن تنظم الفترات بحيث تمتد فترة الراحة لمدة نصف

 ساعة أو أكثر ول يجوز أن تمتد فترة العمل لخمس ساعات متصلة دون أن
تتخللها فترة للراحة.

 ) فيما عدا الحالت التي يصدر فيها قرار من الوالي أو من يفوضه ومع مراعاة1- (21العمل الضافي.
 ) يجوز لصاحب العمل عند الضرورة الطارئة أن يكلف العامل5(27أحكام المادة 

بع عن أر يد  مدة ل تز شرة ل سمية مبا مل الر ساعات الع عد  ضافي ب مل إ  بأداء ع
 ساعات وفيما عدا حالت الضرورة الطارئة يكون العمل الضافي باتفاق الطرفين

على أل تزيد مدته عن أربع ساعات في اليوم
واثنتي عشر ساعة في السبوع. 

 ) في جميع الحوال يكون العمل الضافي اختياريا بالنسبة إلى النساء في حدود2(
).1المدد المقررة في البند (

 ) يدفع أجر العمل الضافي في المواعيد المحددة لدفع بقية الجر على الوجه3(
التي:

(أ) في أيام العمل العادية تحسب الساعة بساعة ونصف،
(ب)في أيام العطلت الرسمية والراحات السبوعية تحسب الساعة بساعتين.

 ) يستثنى من أحكام هذه المادة العاملون الذين يقومون بعمل ذهني فنياJ كان أو4(
مل يم الع مل تنظ صاحب الع ين  هم وب ما بين فاق في يترك للت لى أن  ياJ ع  كتاب
لتي ضافية ا ساعات ال عن ال تدفع  لتي  ية ا ية المجز لجور النقد ضافي وا  ال

يعملونها.
ـد (1- (22الجازات السنوية. كام البن قاJ لح ستحق وف مل وت حق للعا سنوية  جازة ال تبر ال عد2) تع  ) ب



مل باجر كا كون  مع صاحب العمل على أن ت مة المستمرة  في الخد سنة   انقضاء 
يام العطلت سنة حسب مقتضيات العمل وتدخل ضمنها أ  ويحدد ميعادها خلل ال

والمناسبات الرسمية إذا تخللتها.
) تحسب الجازة السنوية على الوجه التي:2(

 (أ) إذا قضى العامل سنة إلى ثلث سنوات في الخدمة المستمرة يستحق إجازة
،Jسنوية مقدارها خمسة عشر يوما

في سنوات  مان  من ث قل  سنوات وأ من ثلث  كثر  مل أ ضى العا  (ب) إذا ق
الخدمة المستمرة يستحق إجازة سنوية مقدارها عشرون يوما,

مة في الخد سنة  شر  مس ع من خ قل  سنوات وأ مان  مل ث ضى العا  (ج) إذا ق
المستمرة يستحق إجازة سنوية مقدارها خمسة وعشرين يوما,

 (د) إذا قضى العامل خمس عشرة سنة وأكثر في الخدمة المستمرة يستحق 
إجازة سنوية مقدارها ثلثون يوما.

 ) يكون العامل، في حالة انتهاء عقد عمله2) و (1) مع مراعاة أحكام البندين (3(
 لي سبب أو في حالة استقالته، مستحقاJ لجر عن أيام الجازة السنوية كلها

أو الجزء النسبي للفترة التي قضاها ولم يحصل على إجازته عنها.
 ) يجوز للعامل بالتفاق مع صاحب العمل أن يؤجل إجازته السنوية لمدة سنة4(

 أو أن يجزئها بين السنة التي استحقت فيها والسنة التالية ول يجوز تأجيل
  واحدة ويكون العامل مستحقا في الجازة كلها أو بعضها لكثر من سنة

السنة التالية اجازته السنوية بالضافة إلى الجازة المؤجلة.
 العطلت والمناسبات

الرسمية.
 - يستحق العامل في أيام العطلت والمناسبات الرسمية اجازة بأجر كامل ما عدا23

 عامل اليومية الذي يكون مستحقاJ لتلك الجازة بعد مرور ثلثة أشهر في الخدمة
المستمرة.

 ) يكون العامل مستحقاJ لجازة طريق بأجر كامل، وذلك عن مسافة الطريق1- (24اجازة الطريق.
ذهاباJ وأياباJ بين مقر عمله وموطنه الصلي، مرة واحدة في السنة.

 ) تحسب مسافة الطريق وفقاJ للزمن المقرر الذي تستغرقه سفريات قطارات هيئة2(
 سكك حديد السودان أو بواخر هيئة النقل النهري أو تستغرقه أي وسيلة متاحة

 للنقل البري وذلك إلى الموطن الصلي للعامل على أل تزيد مسافة الطريق في



جميع الحالت عن عشرة أيام.
قة1- (25اجازة الوضع. سنة لح كل  في  ها و لى تعيين سنة ع ضاء  عد انق لة ب مرأة العام ستحق ال  ) ت

تقضيها في الخدمة اجازة وضع بأجر كامل تحسب على الوجه التي:
 (أ) أربعة أسابيع قبل الوضع واربعة أسابيع بعد الوضع على أن يثبت كل من

التاريخ الذي يرجح حصول الوضع فيه
والتاريخ الذي يتم فيه الوضع فعلJ بشهادة من الطبيب، 

 (ب) يجوز السماح بنفس المدة المنصوص عليها في الفقرة (أ) اختيارياJ لتصبح
أسبوعين قبل الوضع وستة أسابيع بعد الوضع.

 (ج) إذا تغيبت المرأة العاملة بعد انقضاء المدة المسموح بها في الفقرتين (أ) و
 (ب) بسبب مرض ناتج عن الحمل أوالوضع مما يجعلها غير قادرة على

استئناف العمل بشهادة من الطبيب تعتبر في اجازة مرضية.
  ل37) وأحكام المادة 1 (34) مع عدم الخلل بأحكام الفقرتين (أ) و (ب) من المادة 2(

يجوز فصل المرأة العاملة أثناء فترة الحمل أو اجازة الوضع.
سنة1- (26الجازة المرضية. مل ل صابات الع عن ا عويض  قانون الت عاة أحكام  مع مرا مل1981)   إذا أك

 العامل مدة ل تقل عن سنة في الخدمة المستمرة ولم يستطع الحضور لمكان عمله
 بسبب مرض مشهود به من الطبيب ول يرجع سبب المرض إلى سوء سلوكه أو
 إهماله فيكون العامل مستحقاJ لجر عن اليام التي يغيب فيها بسبب ذلك المرض،
 ويحسب الجر عن كل اثني عشر شهراJ تالية يقضيها في الخدمة المستمرة على

الوجه التي:
(ا) شهرين بأجر كامل،

(ب) شهرين بنصف أجر،
(ج) شهرين بربع أجر.

ستنفاده لجازته2( عد ا بأجر مخفض إل ب جازة مرضية  في ا مل  يدخل العا  ) ل 
العتيادية.

 ) إذا استمر المرض مدة تزيد عما تقدم يكون العامل في اجازة مرضية بدون3(
 أجر حتى يعرض خلل مدة معقولة على القومسيون الطبي ليقرر على وجه

السرعة مدى صلحيته للعمل.
الفصل الخامس 



أحكام خاصة بالحداث
ية عشرة من عمرهم ويستثنى من1- (27تشغيل الحداث.  ) ل يجوز تشغيل الحداث دون السنة الثان

ذلك:
(أ) مدارس الدولة للتدريب،

(ب) ورش التدريب لغير أغراض الربح،
 (ج) أفراد عائلة صاحب العمل الذين يعملون تحت إشرافه في منشأة ل

يستخدم فيها أشخاصاJ آخرين،
(د) العاملون بموجب عقود التلمذة الصناعية.

 ويجوز للوالي أو من يفوضه أن يمنع تشغيل الحداث دون السنة الخامسة
عشرة في الصناعات والمنشآت التي تحدد بقرار منه.

  ليجوز بصفة عامة1976) مع مراعاة أحكام قانون المن الصناعي لسنة 2(
 تشغيل الحداث في الصناعات والعمال الخطرة أو المضرة بالصحة أو التي

 تحتاج إلى جهد جسماني كبير أو في العمال أو المهن التي تضر أخلقهم
 ويجوز للوالي أو من يفوضه أن يحدد صناعات أو أعمال معينة على وجه

الخصوص على أنها من تلك الصناعات أو العمال.
)3.Jما بين الساعة الثامنة مساء والسادسة صباحا Jل يجوز تشغيل الحداث ليل (
 ) ل يجوز تشغيل أي حدث دون سن الخامسة عشرة إل إذا كان له ولي أمر يقيم4(

 معه في منطقة العمل ول يجوز الحتجاج بعقد العمل في مواجهة الحدث إل إذا
 كان ولي المر قد وافق على تشغيله وقدم لصاحب العمل ما يثبت وليته على

الحدث وإقامته في منطقة العمل وكذلك عنوانه.
 ) ل يجوز تشغيل الحداث لساعات إضافية كما ل يجوز تشغيلهم في أيام العطلت5(

السبوعية او الرسمية أو التنازل عن الجازات السنوية أو تأجيلها أو قطعها.
طبي حص ال  الف

للحداث.
 - يجري فحص طبي كامل لكل حدث قبل تشغيله وفي فترات دورية بعد الستخدام28

حدث و به ال قوم  لذي ي مل ا عة الع مدير حسب طبي حددها ال لتي ي قة ا لك بالطري  وذ
 يجب على أطباء المستشفيات الحكومية إجراء الفحص اللزم وإصدار الشهادات

الطبية اللزمة.
قدارها29ساعات عمل الحداث. حة م فترة للرا ها  ساعات تتخلل سبع  ية للحداث ب مل العاد ساعات الع حدد   - ت

ساعات بع  من أر كثر  حدث ل شغيل ال جوز ت لجر ول ي عة ا كون مدفو  ساعة وت



متصلة.
صة كام الخا ضع الح  و
كان في م حداث   بال

ظاهر.

من30 سخة  له ن قر عم في م ظاهر  كان  في م ضع  مل أن ي صاحب الع لى  جب ع  - ي
قانون وقائمة تبين ها في هذا ال  الحكام الخاصة بتشغيل الحداث المنصوص علي

ساعات العمل وفترات الراحة.
 - يقوم صاحب العمل بإخطار المدير بأي حدث تبدو عليه بوادر النحراف كالعنف31إخطار المدير.

مد كرر أو المتع مال المت للت أو اله مواد أو ا تدمير ال لة  عادي أو محاو ير ال  غ
والتغيب المتكرر عن العمل دون عذر مقبول.

مل قد ع هاء ع  انت
الحدث.

 - ينتهي عقد عمل أي حدث إذا ثبت عدم لياقته للعمل بموجب شهادة طبية صادرة32
.28وفقاJ لحكام المادة 

صة جان الخا شاء الل  إن
وتشكيلها .

نة33 صناعة أو مه لي  صة  جان خا شكيل ل شاء وت من يفوضه إن لوالي أو  جوز ل  - ي
 معينة لتحديد شروط خدمة خاصة بالحداث ولتحديد الوزان التي يكلفون بحملها
 أو سحبها أو دفعها وذلك بالنسبة إلى الحداث فوق سن الخامسة عشرة، على أن

ترفع تلك اللجان توصياتها للوزير لتخاذ القرار المناسب.
الفصل السادس

 انتهاء عقد العمل أو انهاؤه
مل قد الع هاء ع  انت

باعلن.
) ينتهي عقد العمل بإعلن لي من السباب التية:1- (34

 (أ) عجز العامل عن تأدية عمله أو مرضه مرضاJ يؤدي إلى انقطاعه عن 
 العمل إلى ما بعد انتهاء اجازته المرضية السنوية المستحقة سواء كانت

 تلك اجازة بأجر أم بدون أجر على أن يتم اثبات العجز أو المرض وعدم
لياقة العامل للخدمة بوساطة القومسيون الطبي العام,

(ب) انتهاء العمل محل التعاقد أو انتهاء مدة عقد العمل المسمى الجل,
,Jكليا J(ج) هلك المنشأة هلكا

 (د) بلوغ الستين من العمر إل إذا اتفق الطرفان على عمر أكبر من ذلك على
أن تعتبر فترة الخدمة مستمرة،

(هـ) فصل العامل أو تركه للعمل خلل فترة الختبار،
(و) اتفاق الطرفين كتابة على إنهاء عقد العمل.

 ) باستثناء الحالت التي ينص فيها عقد العمل على إعلن لمدة أطول ينتهي2(



 ) بإعلن مكتوب من أحد الطرفين1عقد العمل للسباب الواردة في البند (
وتكون مدته على الوجه التي:

(أ) شهر واحد عندما يكون العامل قد عين على أساس الجر الشهري،
 (ب) أسبوعان عندما يكون العامل قد عين على أساس الجر كل أسبوعين

وقضى أقل من خمس سنوات في الخدمة المستمرة،
 (ج) أسبوع عندما يكون العامل قد عين على أساس الجر السبوعي وقضى
 أقل من سنتين في الخدمة المستمرة وأسبوعان إذا قضى سنتين وأقل من

خمس سنوات في الخدمة المستمرة،
 (د) إذا كان العامل قد عين على أساس الجر اليومي فتكون مدة العلن

على الوجه التي:
مة  في الخد شهر  ثة أ مل ثل قض العا لم ي مل إذا  يوم ع خر  في آ  (Jأول) 

،Jالمستمرة ول يشترط أن يكون العلن مكتوبا
مة في الخد سنتين  شهر و ثة أ ين ثل ما ب مل  ضى العا سبوع إذا ق يا) أ  (ثان

المستمرة,
 (ثالثا) أسبوعان إذا قضي العامل ما بين سنتين وخمس سنوات في الخدمة

المستمرة,
يومي أو لجر ال ساس ا لى أ ين ع قد ع مل  كون العا ندما ي حد ع شهر وا ـ)   (ه
 السبوعي أو كل أسبوعين وقضى ما ل يقل عن خمس سنوات في الخدمة

المستمرة،
(و) ستة أشهر قبل انتهاء عقد العمل مباشرة بسبب بلوغ العامل سن التقاعد.

قا3( ين باعلن الطرف الخر بانتهاء عقد العمل وف قم اي من الطرف  ) إذا لم ي
) يدفع للطرف المتضرر تعويضاJ يعادل أجره عن مدة العلن.2للبند (

 ) يجوز للعامل بعد انقضاء نصف مدة العلن أن يترك العمل للبحث عن4(
أي عمل آخر على أن يدفع له أجره كاملJ عن المدة المتبقية من العلن.

 ) اذا كان العامل عند انتهاء عقد العمل مستحقاJ لجازته السنوية فل تحسب5(
مدة تلك الجازة ضمن مدة العلن.

لترتيب6( قاJ ل ية وف سائل الت حدى الو عد بإ لغراض التقا مر  بات الع تم إث  ) ي



التالي:
 (أ) إقرارات العمر المدونة في وثيقة مال التأمين أو المعاش، أو التأمين على

الحياة بوساطة صاحب العمل، التي وقع عليها العامل،
(ب) شهادة الميلد الصلية، 

(ج) شهادة تقدير السن .
في مل  قد الع هاء ع  إن
 حالة المخلفات المتكررة

.

  جميع أو   في حالة المخالفات المتكررة إذا أنذر العامل بالفصل عند استيفاء -35
  حالة أي مخالفة لحقة أن ينهي عقد أقصى الجزاءات المقررة يجوز لصاحب العمل في

  علي34) من المادة2العمل غير المسمي الجل بإعلن تحدد مدته وفقاJ لحكام البند (
 أن يقوم صاحب العمل بتسليم العامل خطاباJ يبين أسباب إنهاء عقد العمل ويدفع له جميع

استحقاقاته .
 34يجوز للي من الطرفين أن يستأنف للمدير إنهاء عقد العمل بموجب المادة ) 1- (36الستئناف  

 خلل مدة أسبوعين من تاريخ إعلنه بذلك. 35أو المادة 
) يصدر المدير قراره في خلل أسبوعين من تاريخ استلمه طلب الستئناف.2(   

 إذا أيد المدير إنهاء عقد العمل يدفع صاحب العمل للعامل جميع استحقاقاته      )3(
 كاملة وفي حالة عدم التأييد يأمر المدير بعودته للعمل مع دفع جميع استحقاقاته
 القانونية بما في ذلك أجره خلل فترة اليقاف عن العمل زائد تعويضhا يعادل

مرتب ستة أشهر.
بدونأ مل  قد الع ها ع  ن

إعلن العامل 
- يجوز لصاحب العمل أن ينهي عقد العمل دون إعلن في الحالت التية :37

 لشخصية غيره أو استعانته بأوراق مزورة بغرض العمل  (أ) إنتحال العامل
  ناتج عن إهمال جسيم إذا ترتب عليه خسارة جسيمة لصاحب  ارتكاب العامل لخطأ (ب )

العمل , 
شأة رغم (ج ) عاملين وسلمة المن لواجب اتباعها لسلمة ال مات ا مل للتعلي عاة العا   عدم مرا

انذر كتابه علي أن تلك التعليمات مكتوبة ومعلقة في مكان ظاهر,



 إغفال العامل عمداJ القيام بالتزاماته المنصوص عليها في عقد العمل , (د )العاملين 
         إفشاء العامل السرار الصناعية أو التجارية التي تصل إلى علمه بحكم  (هـ)
 فيما عدا ما يسمح به القانون , عمله

  مخل   إدانة العامل في جريمة تمس الشرف أو المانة أو الخلق أو ارتكابه عملJ (و) 
بالداب في مكان العمل ,

  اعتداء العامل علي صاحب العمل أو المدير المسئول اعتداء يعاقب عليه القانون (ز)   
  جسيم منه علي أحد رؤسائه أو أحد العاملين الخرين في مكان العمل أو وقوع اعتداء

أو بسببه,
  (ح) إذا وجد العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكربين أو كان تحت تأثير مادة 

مخدرة علي أن يقرر الطبيب هذه الحالة . 
بدون مل  قد الع هاء ع  إن

إعلن صاحب العمل
- يجوز للعامل أن ينهي عقد العمل بدون إعلن صاحب العمل في الحالت التية:38
 إذا غش صاحب العمل أو من ينوب عنه العامل فيما يتعلق بعقد العمل , (أ )

 (ب ) عدم وفاء صاحب العمل بالتزاماته بموجب أحكام هذا القانون أو شروط عقد
العمل ,

 (ت ) قيام صاحب العمل أو من ينوب عنه بالعتداء علي العامل اعتداء يعاقب عليه
القانون ,

 (ث ) وجود خطر جسيم يهدد سلمة العامل أو صحته إذا كان صاحب العمل علي علم
بذلك ولم يتخذ الجراءات والتدابير اللزمة لزالة الخطر. 

لي نزاع ع  عرض ال
المدير

  قبل  ل يجوز أنها عقد العمل38و 37) في جميع الحالت الوردة في المادتين 1-(39 
 عرض النزاع علي المدير والحصول علي موافقته ويجب علي المدير أن يقوم بأجراء

 التحري اللزم فيما يتعلق بتلك الحالة أو الحالت وإصدار قرار بشأنها وذلك خلل
أسبوعين على الكثر من تاريخ عرض النزاع عليه.

 ) يجوز لصاحب العمل إيقاف العامل من العمل عند ثبوت أي من الحالت2( 
 وذلك لحين صدور قرار المدير.37الواردة في المادة 

 ) يترتب على إنهاء صاحب العمل لعقد العمل قبل عرض النزاع على المدير أو3(
قبل صدور قرار المدير ما يأتي:

(أ) إعادة العامل لعمله مع دفع أجره كاملJ عن مدة إيقافه عن العمل، أو
 (ب) دفع جميع حقوق العامل بما في ذلك أجره عن مدة اليقاف عن العمل زائدا



دفع تعويض يعادل مرتب ستة أشهر.
 ) إذا ترك العامل العمل قبل عرض النزاع على المدير أو قبل صدور قرار4(

المدير ل يدفع له أجره عن اليام التي يكون قد ترك العمل خللها.
  يصدر قراره بأن37) إذا لم يقتنع المدير بسبب إنهاء عقد العمل بموجب المادة 5(

 عقد العمل ساري المفعول ويستأنف العامل عمله مع دفع جميع استحقاقاته عن
 المدة التي يكون قد أوقف فيها عن العمل فإذا وافق المدير على وجود سبب

  فيجوز لصاحب العمل إنهاء عقد العمل37إنهاء عقد العمل بموجب المادة 
 ويدفع للعامل ما ل يقل عن ثلثة أرباع المكافأة المستحقة بالضافة لحقوقه

الخرى ما عدا أجره عن فترة العلن.
 ) يجب على صاحب العمل إذا لم يلتزم بقرار المدير بإعادة العامل للعمل أن يدفع6(

 له جميع حقوقه بما في ذلك أجره عن مدة اليقاف بالضافة إلى دفع تعويض
يعادل مرتب ستة أشهر.

عاملين عدد ال يض   تخف
صادية أو سباب اقت  ل

تقنية.

لديه1- (40 عاملين  عدد ال يض  لب لتخف مدير بط قدم لل مل أن يت صاحب الع جوز ل  ) ي
 لسباب اقتصادية أو تقنية وعلى المدير أن يصدر قراره في هذا الطلب خلل
مدير فيجوز لصاحب العمل إجراء فق ال فإذا وا  أسبوعين من تاريخ تسلمه له 
عة ضى أرب عد م مدير ب قرار ال سلم  لم يت به إذا  في طل جاء  سبما  يض ح  التخف
 أسابيع من تاريخ استلم المدير لطلبه على أل يترتب على إجراء التخفيض أي

ضرر بحقوق العاملين المخفضين.
لجراءات2( عاة ل لديه دون مرا عاملين  عدد ال مل  صاحب الع فض   ) إذا خ

 )3) أو خلفاJ لقرار المدير تطبق أحكام البندين (1المنصوص عليها في البند (
.39) من المادة 6و (

مل قد الع هاء ع  إن
بإعلن من العامل.

مادة 41 ها في ال حالت المنصوص علي مل في غير ال جوز للعا هاء عقد العمل38- ي   إن
.34) من المادة 3) و (2بإعلن وفقاJ لحكام البندين (

 إنهاء عقد العمل عندما
 يكون العامل في رحلة
لق ية تتع ية أو بحر  بر
بأعمال صاحب العمل.

 - إذا كان العامل في رحلة برية أو بحرية تتعلق بأعمال صاحب العمل وانتهت أثناء42
ها في عقد العمل أو وجه العامل لصاحب العمل  ذلك مدة الخدمة المنصوص علي
لك الرحلة أن يمد  إعلناJ لنهاء عقد العمل فيجوز لصاحب العمل بغرض نجاح ت
بدأ من تاريخ انتهاء عقد العمل مدة أخرى ل تزيد عن شهر واحد ي  أجل الخدمة ل



يه في عقد فق عل لة ربع الجر بالضافة للجر المت لك الحا مل في ت  ويستحق العا
العمل وذلك عن كل مدة عمل إضافية.

شهادة43شهادة الخدمة. خدمته  هى  هي أو تن لذي تنت مل ا طي العا مل أن يع صاحب الع لى  جب ع  - ي
 تتضمن اسم صاحب العمل والعمل الذي كان يؤديه العامل والمدة التي قضاها في
 خدمته وما كان يتقاضاه من أجر وذلك دون ذكر السباب التي أدت إلى انتهاء عقد

العمل أو إنهائه.
الفصل السابع

 فوائد ما بعد الخدمة
 أو أي1990) مع مراعاة أحكام قانون التأمين الجتماعي لسنة 1- (44حساب المكافأة.

عن ثلث  قل  مدة ل ت ضي  لذي يق مل ا كون العا مل ي ضل للعا خر أف ضع آ  و
 سنوات في الخدمة المستمرة مستحقاJ لمكافأة عن مدة خدمته تحسب على الوجه

التي:-
 ( أ) إذا أكمل مدة ل تقل عن ثلث سنوات ول تزيد عن خمسة سنوات فيستحق نصف

المرتب الشهري عن كل سنة قضاها في الخدمة.
سنة كل  عن  شهر  تب  ستحق مر سنوات في مس  من خ كثر  مل أ  (ب) إذا أك

قضاها في الخدمة من الخمس سنوات التالية.
كثر من عشر سنوات فيستحق مرتب شهر ونصف عن كل  ( ج) إذا أكمل أ
من كثر  مل أ ية وإذا أك سنوات التال مس  من الخ مة  في الخد ضيها   سنة يق
 خمس عشرة سنة في الخدمة فيستحق مرتب شهر وثلثة أرباع الشهر عن
تب عن مر فأة  يد المكا لى أل تز مة ع في الخد ضيها  ضافية يق سنة إ  كل 

ثلثين شهرا.
 ) يجب أن يؤخذ متوسط المرتب عن الثلث سنوات الخيرة1) لغراض البند (2(

 التي قضاها العامل في الخدمة وفيما يتعلق بعامل النتاج يؤخذ متوسط الدخل
الفعلي خلل الثلث سنوات الخيرة.

لذي يقضي مدة ل تقل عن ثلث سنوات في الخدمة المستمرة1- (45إنهاء العامل للعقد.  ) يكون العامل ا
 مستحقاJ لمكافأة تحسب على الوجه التي:-41وينهي عقد عمله وفقاJ للمادة 

( أ) إذا أكمل خمس سنوات فيستحق ربع المكافأة.



صف ستحق ن سنة في شرة  مس ع مل خ لم يك سنوات و مس  مل خ  (ب) إذا أك
المكافأة.

 ( ج) إذا أكمل خمس عشرة سنة ولم يكمل عشرين سنة في الخدمة المستمرة
فيستحق ثلثة أرباع المكافأة.

( د) إذا أكمل عشرين سنة أو أكثر فيستحق المكافأة كاملة.
مادة2(  قاJ لحكام ال لتي تكون مستحقة وف فأة ا مادة المكا فأة في هذه ال  ) يقصد بالمكا

44.
مال فأة الع  مكا

الموسميين.
 

شهر1- (46 مدته عن ثلثة أ قل  سنة بعمل موسمي ل ت كل  قوم  مل ي كل عا ستحق   ) ي
 لمكافأة إذا كان مجموع أيام الخدمة الفعلية مع نفس صاحب العمل ل تقل عن ثلث

سنوات.
 باعتبار الموسم سنة كاملة.44) تحسب المكافأة وفقاJ لحكام المادة 2(
 ) لغراض هذه المادة يحسب المرتب الشهري على أساس دخله الفعلي من نفس3(

.36صاحب العمل خلل الثلث سنوات الخيرة مقسوماJ على 
) تطبق أحكام هذه المادة من أول موسم بعد بدء العمل بهذا القانون.4(

مة مدة الخد  ضم 
السابقة.

 - يجوز لصاحب العمل بناء على طلب العامل الذي يعاد تعيينه مرة أخرى أن يضم47
ستمرة إذا رد مة م تبر خد قة وتع خدمته اللح لى  سابقة إ مل ال لك العا مة ذ  مدة خد
مع صاحب العمل فق  لولى أو ات خدمته ا ية  ستلمها عند نها لتي ا فأة ا مل المكا  العا

على طريقة ردها ولم يخل بالتزامه بالرد.
الفصل الثامن
 أحكام عامة

مل ظام الع  لوائح ن
والجزاءات.

جزاءات1- (48 حة لل سي ولئ ظام السا حة بالن عداد لئ مل بإ صاحب ع كل  قوم   ) ي
سي ظام السا حة الن ضمن لئ لى أن تت مل ع قر الع ظاهر بم كان  في م  ووضعها 

للعمل على القل ساعات العمل ومواعيده.
مدير ول2( لدى ال سي  ظام السا حة الن يداع لئ مل إ لى صاحب الع جب ع  ) ي

تكون لئحة الجزاءات نافذة إل بعد أن يعتمدها المدير.
 ) يجوز للمدير أن يضع نماذج للوائح الجزاءات بحسب طبيعة كل عمل ليسترشد3( 

بها أصحاب العمال.



لتي4( مات لصالح العمال بالشروط والوضاع ا  ) يكون التصرف في أموال الغرا
يصدر بها قرار من الوالي أو من يفوضه.

 - يجب عل كل صاحب عمل أن يحفظ سجلJ لكل عامل يتضمن بيانات عن الجور49حفظ بيانات العاملين.
شروط عددها وال ها و ضية وتواريخ سنوية والمر جازات ال ستقطاعات وال  وال
ستوجب خرى ت نات أ كذلك أي بيا مل و قد الع في ع ها  صوص علي لخرى المن  ا
نات قانون حفظها على أن يكون حفظ البيا لوائح الصادرة بموجب أحكام هذا ال  ال
 لمدة سنة على القل بعد انتهاء عقد العمل ويجب على صاحب العمل تقديم أي من

تلك البيانات للمدير متى ما طلب منه ذلك.
مع مل  قد الع  سريان ع

الخلف.
 - إذا حل محل صاحب العمل الذي تم التعاقد بينه وبين العامل شخص آخر بسبب50

يق عن طر ية  قال الملك سبب انت شراكة أو ب شركة أو  لى  حويله إ مل أو ت يع الع  ب
قد ظل ع لدارة ي سلطة الشراف وا قال  سبب انت بة أو الوصية أو ب لرث أو اله  ا

العمل مستمراJ وساري المفعول مع ذلك الشخص الخر.
 - ل يجوز لي محكمة أن تنفذ في مواجهة العامل أي عقد يتعهد بموجبه العامل بأن51حظر تنفيذ بعض العقود.

لواجب على صاحب العمل  يتنازل إلى صاحب العمل عن كل أو بعض المبالغ ا
دفعها أواتفق على دفعها فيما يتعلق باستخدام ذلك العامل.

ند تدفع ع لتي  بالغ ا  الم
وفاة العامل.

 ) في حالة وفاة العامل يستحق أفراد عائلته الجور والمكافأة والمبالغ الخرى1- (52
التي كان المتوفى يستحقها بموجب هذا القانون في وقت وفاته.

لى أي محكمة2( فآت والمبالغ الخرى إ قوم صاحب العمل بدفع الجور والمكا  ) ي
لة فراد عائ لى أ توزع ع ية و لولى أو الثان جة ا ضاة الدر من ق جزئي   قاض 

العامل المتوفى بالنسب المبينة في الجدول الملحق بهذا القانون.
قانون، يجوز للمدير أن يدخل أثناء ساعات العمل في1- (53   ) لتحقيق أغراض هذا ال

 أي مكان يكون لديه سبب يدعو للعتقاد بأن به عملJ يستخدم فيه عاملJ أو أكثر
مل من العا سئول أو  شخص م من أي  مل و صاحب الع من  له أن يطلب  جوز   وي
مل أو صاحب الع لى  جب ع قانون، وي هذا ال كام  يذاJ لح نات تنف بأى بيا لدلء   ا

الشخص المسئول أو العامل الدلء بتلك البيانات بحسب الستطاعة.
 ) يجوز للمدير أن يطلب حضور صاحب العمل أو من ينوب عنه أو العامل إلى2(

مكتب العمل بغرض تسوية أي أمر تنفيذاJ لحكام هذا القانون.



 ) ل يجوز للمدير أن يفضي بأي معلومات أعطيت له وفقاiJ لحكام هذه المادة ما3(
عدا الحالت التي تستوجب الفضاء عن تلك المعلومات تنفيذاJ لواجباته.

) ينشأ مجلس يسمى، "مجلس علقات العمل" يشكله الوزير بقرار منه.1- (54مجلس علقات العمل.
) يكون المجلس بالضافة إلى ما نص عليه في هذا القانون مختصاJ بالتي:-2(

من لوالي أو  يه ا ها إل لتي يحيل سائل ا في الم شورة  صح والم قديم الن  ( أ) ت
يفوضه،

 (ب) مساعدة الوالي أو من يفوضه في وضع السياسة العامة لعلقات العمل
وفي الشراف على تنفيذ تلك السياسة.

ها مل وتطوير قات الع يم عل في تنظ ضه  من يفو لوالي أو  ساعدة ا  ( ج) م
 ودعمها لتوطيد العلقات بين اصحاب العمل والعاملين لتهيئة الظروف

الملئمة للعمل والنتاج.
 ( د) إجراء الدراسات وتقديم التوصيات في مجالت علقات العمل ورفع ذلك

للوالي أو من يفوضه للتقرير فيه.
ستحقاقات ياز ا  امت

العاملين.
 - تكون للمبالغ المستحقة بموجب أحكام هذا القانون للعاملين أو لمن يستحقون عنهم،55

أسبقية على جميع الديون الخرى بعد المصاريف القضائية.
سوم من الر فاء   الع

a.القضائية
 ) تعفى من الرسوم القضائية في جميع مراحل التقاضي والدعاوى التي يرفعها1- (56

 العامل أو أفراد عائلته أو نقابات العمل فيما يتعلق بالمنازعات المتعلقة بأحكام
هذا القانون.

يه2( كم عل مل أن تح صلحة العا ير م كم لغ لة الح في حا مة  جوز للمحك  ) ي
بالمصروفات كلها أو بعضها.

هذا57سقوط الحق بالتقادم. قاJ لحكام  سبة طب بالحقوق المكت بة  لدعوى للمطال في رفع ا مل  حق العا سقط   - ي
القانون في الحالت التية:-

هاء سنوات من انت عد انقضاء خمس  فأة، ب بة بالمكا عاوى المطال لى د سبة إ  ( أ) بالن
عقد العمل.

 (ب) بالنسبة إلى دعاوى المطالبة بالجر أو بالحقوق الخرى، بعد انقضاء سنة من
تاريخ انتهاء عقد العمل.

يا مة والمزا  شروط الخد
الفضل.

 - ل يجوز تفسير هذا القانون بما يمنع صاحب العمل من وضع شروط خدمة ومزايا58



يا المقررة بموجب هذا مل من شروط الخدمة والمزا فائدة للعا كثر   أفضل تكون أ
القانون.

لوائح صدار ال  سلطة إ
والقواعد.

عدم59 مع  قانون، و هذا ال كام  يذ أح مة لتنف لوائح اللز صدر ال لوزير أن ي جوز ل  - ي
الخلل بعموم ذلك يجوز أن تتضمن تلك اللوائح والقواعد ما يأتي:-

( أ) طريقة تسجيل العاملين وإثبات شخصياتهم وحفظ بيانات صحيحة عنهم.
(ب) طريقة دفع الجور والمزايا التي يستحقها العاملون،
( ج) تعيين الموظفين اللزمين لتنفيذ أحكام هذا القانون،

هذ كام  يذ أح لق بتنف مر يتع في أي أ ستعمل  لتي ت مة ا ماذج اللز ضع الن  1( د) و

القانون أو أحكام اللوائح أو القواعد الصادرة بموجبه.
 (هـ) تحديد الرسوم التي تدفع عن أي أمر يتم تنفيذاJ لحكام هذا القانون أو أحكام 

اللوائح أو القواعد الصادرة بموجبه.
 ) مع عدم الخلل بأية عقوبة أشد ينص عليها أي قانون آخر يعاقب بالسجن1- (60العقوبات.

 لمدة ل تجاوز ثلثين يوماJ أو بغرامة ل تزيد على خمسين جنيهاJ أو بالعقوبتين معا
كل شخص:

 ( أ) يتسبب في أو يعمل على تضمين أي معلومات غير صحيحة في سجل
قوق فع ح تأخير د لى  سمح ع مل أو ي غش أو يع صد ال مل بق مة العا  خد

العامل معتمداJ على ذلك السجل وهو على علم بالغش، أو
 (ب) يقدم أو يسمح بتقديم أي بيانات أو مستندات للمدير وهو يعلم أنها غير

صحيحة.
 ) تعتبر جريمة كل مخالفة أو امتناع عن تنفيذ أي من أحكام هذا القانون أو أحكام2(

ها عند عدم النص لوائح أو قواعد صادرة بموجبه ويعاقب علي  أي أوامر أو 
مدة ل تجاوز قانون أو أي قانون آخر بالسجن ل نة في هذا ال  على عقوبة معي
بالعقوبتين معاJ، ويجوز أن يه أو  مائة جن مة ل تزيد على   ستة أشهر أو بغرا

مادة  لخلل بأحكام ال لة ا في حا يه  سمائة جن لى خم مة إ تد الغرا  ، وفي39تم
حالة تكرار المخالفة يجوز أن تمتد الغرامة إلى الضعف.

) يجوز للمحكمة المختصة أن تخصص جزءاJ من الغرامة للشخص المتضرر.3(
 



الجدول
النسب المئوية لتوزيع الجور والمكافآت والمبالغ الخرى المستحقة لفراد عائلة العامل المتوفى



( 2(52المادة  ))

ملحوظة:
- عبارة (أخ أو أخت) تشمل الخ أو الخت لب أو لم.1
- إذا كان العامل المتوفى امرأة يستعاض بكلمة (أرمل) عن عبارة (أرملة أو أرملت).2
 

التوزيعدرجة القرابة
لة أو أرملت1 توفى أرم مل الم ترك العا  - إذا 

 وولداM أو أولداM يكونون دون الثامنة عشر أو
عاجزين جسمانياM عن الكسب.

 % للرملة أو60(أ) للرملة أو الرملت وولد واحد: 
% للولد.40الرملت بالتساوي 

 % للرملة40(ب) للرملة أو الرملت وولدين أو أكثر 
ساوي و  لرملت بالت لولد60أو ا لدين أو ا  % للو

بالتساوي.
لة أو أرملت2 توفى أرم مل الم ترك العا  - إذا 

يترك ولداM أو أولداMU يكونون دون الثامنة  ولم 
سب عن الك  Mسمانيا عاجزين ج شرة أو   ع

ويترك أباM أو أماM أو كليهما.

 للرملة أو الرملت بالتساوي.60%
% للب أو الم و لهما بالتساوي40و 

لة أو أرملت3 توفى أرم مل الم ترك العا  - إذا 
نة نون دون الثام لداM أو أولد يكو يترك و لم   و
لم عن الكسب و  Mسمانيا عاجزين ج  عشرة أو 

يترك أباM أو أما.

 للرملة أو الرملت بالتساوي.100%

 - إذا لم يترك العامل المتوفى أرملة أو أماM أو4
نة لدا أو أولدا يكونون دون الثام باM وترك و  أ

عشرة أو عاجزين جسمانياM عن الكسب.

 للولد أو الولد بالتساوي.100%

لة أو5 توفى أرم مل الم يترك العا لم   - إذا 
نون دون لداM أو أولد يكو ترك و  أرملت و
عن  Mسمانيا عاجزين ج شرة أو  نة ع  الثام

الكسب وترك أماMU أو أباM و كليهما.

 للولد أو الولد بالتساوي.75%
 للم أو الب أو كليهما بالتساوي.25%

 - إذا لم يترك العامل المتوفى أرملة أو ولداM أو6
 أولد يكونون دون الثامنة عشرة أو عاجزين
ماM أو باM أو أ ترك أ سب و عن الك  Mسمانيا  ج
 كليهما وترك أخاM أو أختاM أو اخواناM أو أخوات
عاجزين شرة أو  نة ع نون دون الثام  يكو

جسمانياM عن الكسب.

 للب أو الم أو لهما بالتساوي.66% 2/3
لخوات33% 1/3 لخوان وا لخت أو ا لخ أو ا   ل

بالتساوي.

لدا7 لة أو و توفى أرم مل الم يترك العا لم   - إذا 
تا ناM أو أخوا تاM أو اخوا خاM أو أخ  أولداM أو أ
عاجزين شرة أو  نة ع نون دون الثام  يكو
ماM أو باM أو أ ترك أ سب و عن الك  Mسمانيا  ج

 للب أو الم أو لهما بالتساوي.100%



كليهما.
لدا8 لة أو و توفى أرم مل الم يترك العا لم   - إذا 

 أولداM يكونون دون الثامنة عشرة أو عاجزين
خا ماM وترك أ باM أو أ  جسمانياM عن الكسب أو أ
نون دون خوات يكو ناM أو أ تاM أو أخوا  أو أخ
عن  Mسمانيا عاجزين ج شرة أو  نة ع  الثام

الكسب..

 للخ و الخت أو الخوان والخوات بالتساوي.100%

 - إذا لم يترك العامل المتوفى أرملة أو ولداM أو9
ترك تاM و خاM أو أخ ماM أو أ باM أو أ  أولداM أو أ

غيرهم من أفراد العائلة.

 بين أفراد العائلة بالتساوي.100%

 .1974 لسنة 40 ,قانون رقم 1983 لسنة 26 ,وقانون رقم 5/1983 /26 صادر بتاريخ 1983) لسنة 328 –قرار جمهورى رقم (1
  باستثناء شركة وادي العقيق للتجارة والقاولت الدودة من20/3/1991 من رئيس ملس قيادة ثورة النقاذ الوطن بتاريخ   هناك امر صادر   *  �

.1985 لسنة 12، قانون رقم 1981تطبيق أحكام قانون علقات العمل الفردية لسنة 
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